DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS UGDYMUI
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui taikomi tokie kvalifikaciniai reikalavimai:

1.1. turéti aukstaj] universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

1.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo stazg arba
magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo stazg;

1.3. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

1.4. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéejimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

1.5.1Smanyti ir gebéti pagal kompetencijg taikyti savo darbe ugdymo organizavima,
reglamentuojancius teisés aktus;

1.6. moketi savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje;

1.7. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas.

2. Direktoriaus pavaduotoju ugdymui negali buti asmuo:

2.1. nuteistas uz ty¢ing nusikalstamg veikla;

2.2.teismo sprendimu pripazintas neveiksniu ar ribotai veiksniu, — iki jo pripazinimo
veiksniu ar veiksnumo apribojimo panaikinimo;

2.3. kuriam teismo sprendimu apribota tévy valdzia, — iki apribojimo panaikinimo;

2.4. sergantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos atitinkamame sgraSe
nustatytomis ligomis;

2.5.buves SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) kadrinis
darbuotojas, kuriam taikomi teisés aktais numatyti apribojimai;

2.6. kitais teisés akty nustatytais atvejais.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo tokias darzelio direktoriaus jsakymu priskirtas
funkcijas:

3.1. organizuoja priskirty veiklos sri¢iy stebéseng ir prieziiira;

3.2.stebi ir vertina ugdymo rezultatus bei ugdymo procesa, teikia metoding pagalba
mokytojams, vertina jy prakting veikla;

3.3. organizuoja ir vykdo pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimus, jskaitas, brandos
egzaminus, mokiniy tyrimus;

3.4. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant jstaigos metinés veiklos, strateginj ir ugdymo planus;

3.5. dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje pagal kompetencija;

3.6. skatina  pedagogus  savarankiSkam  profesiniam  tobuléjimui,  dalykiniam
bendradarbiavimui, atestavimuisi;

3.7. bendradarbiauja su pedagogais, pagalbos specialistais, vaiky tévais (globéjais,
ripintojais), kitomis $vietimo, socialinémis, vaiky teisiy apsaugos institucijomis vaiky ugdymo,
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo ir kitais pagal priskirta kompetencijg klausimais;

3.8. rengia direktoriaus jsakymy projektus savo kompetencijos klausimais;

3.9. atlieka kitas jstaigos direktoriaus jsakymu priskirtas funkcijas, Kitus nenuolatinio
pobiidZio pavedimus pagal priskirta kompetencija.

IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJAS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

1. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius
reikalavimus:



1.1. reikiamas pareigybés iSsilavinimas. Jgytas ne Zemesnis kaip auksStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, jgijes specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos ziniy (iSklauses ne
maziau kaip 60 valandy kursg 2 studijy kredity);

1.2. kvalifikacin¢ kategorija. lkimokyklinio ugdymo mokytojo (auklétojo) profesing
kvalifikacija, pedagoginés krypties kvalifikaciné kategorija;

1.3. skaitmeninio raStingumo geb¢jimai, zinios ir supratimas. Informacijos valdymo,
komunikavimo, saugumo, skaitmeninio mokymo ir mokymosi srityse (iSklausytas ne mazesnés kaip
40 valandy technologinés ir 40 valandy edukologinés dalies kursas, 3 studijy kreditai);

1.4. valstybinés kalbos mokeéjimo lygis. Privaloma gerai mokéti lietuviy kalba (iSklausytas
valstybinés kalbos kulttiros 22 val. kursas, 1 studijy kreditas);

1.5. uzsienio kalba (-0s) ir jos (jy) mokéjimo lygis. Néra nustatomas;

1.6. kiti specialus reikalavimai. ISmanyti ikimokyklinio, prieSmokyklinio taip pat specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky raidos ypatumus, ugdymo(si) technologijas, biidus, formas,
metodus, gebéti juos taikyti praktikoje. Gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti
informacija, rengti iSvadas, planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje, pripazinti ir gerbti kiekvieno bendruomenés nario teises, nepazeisti
pedagoginés etikos normy. Vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, nutarimais ir kitais
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais jstaigos veikla, darbo santykius, darbuotojy ir
ugdytiniy saugg ir sveikatg.

SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas:

2.1. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Ziogelis“ ikimokyklinio ugdymo(si) programai ir kitoms
jstaigoje vykdomoms programoms jgyvendinti:

2.1.1. organizuoja ir vykdo ugdomajj procesa vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo
programa, vaiky pasiekimy ir paZangos vertinimo metodika, atsizZvelgiant | vaiky amziy,
individualius vaiky ugdymo(si) gebéjimus, galimybes, tenkina prigimtinius, kultiiros, taip pat ir
etninius, socialinius, pazintinius poreikius, laiduoja ugdytiniy asmenybés galiy plétote, uztikrina
geros kokybés ugdyma;

2.1.2. garantuoja ir uztikrina ugdytiniy gyvybe ir saugumg organizuojant ir vykdant ugdymo
ir prieziliros procesg jstaigoje ir uZ jstaigos riby, jstaigos (mokytojo) darbo laiku;

2.1.3. kuria vaiky gyvybe ir sauguma uZtikrinancig ugdymo(si) aplinka;

2.1.4. kuria, tobulina, turtina visapusiSska asmenybés vystymasi stimuliuojancig grupés ir
lauko edukacing aplinka;

2.1.5. saugo ir stiprina vaiky sveikata, garantuoja vaiky fizinj, emocinj ir psichologinj
saugumg ugdymo (si) proceso metu jstaigoje ir uz jos riby;

2.1.6. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant pritaikytas, individualias papildomo, neformaliojo
vaiky Svietimo ugdymo(-si), sveikatinimo, STEAM, patyriminio-eksperimentinio ugdymo ir kitas
programas;

2.1.7. pritaiko specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikams ugdymo(si) metodus, parenka
tinkamas ugdymo(-si) priemones, dalyvauja rengiant pritaikyto vaiky ugdymo(-si) programas;

2.2. Funkecijos, skirtos pasirengti igyvendinti jstaigos ugdymo(si) ir veiklos programas:

2.2.1. planuoja grupés ugdomaja veikla, vaiky laisvalaikio organizavima, vaiky uzimtumo
uztikrinima,

2.2.2. sistemingai, neSaliSkai vertina, fiksuoja vaiky pasiekimus ir pazangg, su vertinimo
iSvadomis, ugdymo(-si) poreikiais ar isSkilusiomis problemomis supazindina tévus (glob¢jus,
ripintojus);

2.2.3. skatina ir jtraukia tévus (glob¢jus, riipintojus) dalyvauti grupés ir istaigos veikloje,
derina Seimos ir jstaigos poreikius ir interesus;

2.2.4. nuolat tobulina savo kvalifikacija, atestuojasi teisés aktais nustatyta tvarka;



2.2.5. laisvai ir kiirybiskai pasirenka vaiky individualius poreikius ir gebéjimus atitinkancius
veiksmingiausius veiklos metodus, buidus, formas ir priemones;

2.2.6 gauna informacijg, konsultacijas, metodine pagalbg pagal poreikj i§ logopedy,
visuomenés sveikatos priezitiros specialisto, administracijos;

2.2.7. teikia sitilymus dél ugdymo proceso ir jstaigos veiklos tobulinimo;

2.2.8. skiria teisés aktais nustatyta nekontaktiniy valandy skai¢iy per savaite metodinei
veiklai (grupés veiklai planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globé¢jais, riipintojais) ugdymo Kklausimais ir kt.);

2.2.9. nedelsiant informuoja jstaigos administracija apie vaiko turimas socialines ar
sveikatos problemas, pastebéta ar jtariamg psichologing, emocing, fizin¢ prievarta ar jvairaus
pobiidzio iSnaudojima, taip pat vaiko teisiy pazeidimg, jtarus ar pastebéjus zodinj, socialinj smurtg
ar patycias, nedelsiant jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarima kelian¢ius veiksmus ir kreipiasi |
pagalbos galinCius suteikt asmenis (tévus (globéjus, riipintojus), direktoriy, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui ir/ar institucijas (policija, greitaja pagalba, vaiko teisiy apsaugos darbuotojus
ir kt.);

2.2.10. priima vaikus j grupe ir iSleidzia j namus tik su tévais (glob¢jais, rupintojais), kitais
suaugusiais asmenimis, turinciais rastiska tévy (globéjy, riipintojy) leidima/prasyma;

22.11. vykdo tikslia =~ vaiky lankomumo apskaita elektroniniame dienyne
www.musudarzelis.com ir pateikia jstaigos vadovui pagal vidaus nustatyta tvarka;

2.2.12. uztikrina patikéty saugoti vaiko/Seimos asmens duomeny sauguma, paslapti, jy
tvarkymo funkcijy vykdyma (vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés
aktais ir taisyklémis);

2.3. Funkcijos susijusios su veikla mokyklos bendruomenei:

2.3.1. bendradarbiauja su kitais grupéje, jstaigoje dirbanciais pedagogais (meninio ugdymo
mokytoju, logopedu, neformaliojo (papildomo) ugdymo mokytojais) vaiky ugdymo klausimais;

2.3.2. teikia informacijg, pagal kompetencija konsultuoja tévus (globéjus, rapintojus), Kitus
jstaigoje dirbancius specialistus ikimokyklinio amzZiaus vaiky ugdymo klausimais;

2.3.3. dalyvauja bendrose jstaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose, jstaigos
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo programy, kity ugdymo ir veiklos programy, projekty
rengime, audito vykdyme ir kt.;

2.3.4. kartu su kitais bendruomenés nariais puoseléja jstaigos kulttrines tradicijas, siekia
kaitos ir poky¢iy;

2.3.5. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose ijstaigos renginiuose, projektuose ir kitose
veiklose.

2.3.6. vykdo Pedagogy (darbuotojy) etikos kodeksu reikalavimus.

2.4. Vykdo metoding veiklg pagal turimg kvalifikacija.

2.5. Aktyviai prisideda prie jstaigos emociSkai saugios aplinkos kiirimo, puoseléjimo,
nedelsiant reaguoja ] smurtg, patyCias ir mobingo apraiSkas, vadovaujasi jstaigoje nustatyta
darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo politika.

2.6. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas yra jstaigos darbuotojas, kurio darbo vieta (grupé)
gali keistis organizuojant ugdymo procesa pagal jstaigos poreikj.

2.7. lkimokyklinio ugdymo mokytojas jsipareigoja neatskleisti zodziu, rastu ar kitokiu
pavidalu (perduodant, kopijuojant ar kitais btidais) pasaliniams asmenims jokios dalykinés bei
kitokios konfidencialios su ugdytiniais ir jy tévais ir su jstaigos veikla susijusios informacijos, su
kuria jis buvo supaZzindintas arba ji tapo prieinama ir Zinoma dirbant jstaigoje.

2.8. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas jsipareigoja laikytis darbo saugos, civilinés saugos,
priesgaisrinés saugos instrukcijy, darbo tvarkos taisykliy ir Sio pareigybés apraso.

2.9. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas vykdo direktoriaus priskirtus nenuolatinio pobiidzio
pavedimus pagal kompetencija, kitus vienkartinius direktoriaus pavedimus, susijusius su
pareigybés funkcijomis bei vykdo pavedimus ar darbus susijusius su jstaigos tikslais.



PRIESMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJAS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

1. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos
specialiuosius reikalavimus:

1.1. pareigybés iSsilavinimas, jgytas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu, baigta
ikimokyklinio ir (ar pradinio ugdymo mokytojy rengimo programa ir Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka isklausyti 40 valandy darbo prieSmokyklingje grupéje
kursai arba studijy metu iSklausyti atitinkami dalykai, jgijes specialiosios pedagogikos ir
specialiosios psichologijos ziniy (iSklaus¢s ne maziau kaip 60 valandy kursg 2 studijy kredity);

1.2. kvalifikaciné kategorija, ikimokyklinio ugdymo mokytojo, pradinio ugdymo mokytojo
profesing kvalifikacija, pedagoginés krypties kvalifikaciné kategorija;

1.3. skaitmeninio raStingumo geb¢jimai, Zzinios ir supratimas: informacijos valdymo,
komunikavimo, saugumo, skaitmeninio mokymo ir mokymosi srityse (iSklausytas ne mazesnés kaip
40 valandy technologinés ir 40 valandy edukologinés dalies kursas, 3 studijy kreditai);

1.4. valstybinés kalbos mokéjimo lygis privaloma gerai mokéti lietuviy kalba (iSklausytas
valstybinés kalbos kultiiros 22 val. kursas, 1 studijy kreditas);

1.5. uzsienio kalba (-0s) ir jos (jy) mokéjimo lygis, néra nustatomas;

1.6. kiti specialis reikalavimai: iSmanyti ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir pradinio
amziaus, taip pat specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky raidos ypatumus, ugdymo(si)
technologijas, buidus, formas, metodus, gebéti juos taikyti praktikoje. Gebéti valdyti, kaupti,
analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas, planuoti ir organizuoti savo veikla,
spresti  iSkilusias problemas ir konfliktus, dirbti komandoje, pripazinti ir gerbti kiekvieno
bendruomenés nario teises, nepazeisti pedagoginés etikos normy. Vadovautis Lietuvos Respublikos
Jstatymais, nutarimais ir kitais galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais jstaigos veikla,
darbo santykius, darbuotojy ir ugdytiniy saugg ir sveikata.

SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas.

2.1. Funkcijos priesmokyklinio ugdymo bendrosios programai ir Kkitoms jstaigoje
vykdomoms programoms jgyvendinti:

2.1.1. organizuoja ir vykdo ugdomajj procesa vadovaujantis bendraja prieSmokyklinio
ugdymo programa, atsizvelgiant j individualius vaiky ugdymo(si) poreikius, gebéjimus, galimybes,
tenkina prigimtinius, kultiiros, taip pat ir etninés, socialinius, paZintinius poreikius, padeda vaikams
pasirengti sekmingai mokytis pagal pradinio ugdymo programga, laiduoja ugdytiniy asmenybés galiy
plétote, uztikrina geros kokybés ugdyma;

2.1.2. garantuoja ir uztikrina ugdytiniy gyvybe ir saugumg organizuojant ir vykdant ugdymo
ir prieziliros procesg jstaigoje ir uz jstaigos riby, jstaigos (mokytojo) darbo laiku,

2.1.3. siekia dermés ir ugdymo integralumo ir testinumo yra susipazings su pirmos - antros
klasés ugdymo programos nuostatomis;

2.1.4. kuria, tobulina, turtina visapusiska asmenybés vystymasi stimuliuojancig grupés ir
lauko edukacing aplinka;

2.1.5. saugo ir stiprina vaiky sveikatg, garantuoja vaiky fizinj, emocinj ir psichologinj
saugumag ugdymo (si) proceso metu jstaigoje ir uz jos riby;

2.1.6. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant pritaikytas, individualias papildomo, neformaliojo
vaiky Svietimo ugdymo(-si), sveikatinimo, STEAM, patyriminio-eksperimentinio ugdymo ir Kkitas
programas;



2.1.7. iSmano vaiky, turin¢iy ugdymosi sunkumy, specifikg ir suteikia pagalba ugdytiniams,
turintiems ugdymosi ir specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalyvauja rengiant jtraukiojo vaiky
ugdymo(-si) programas;

2.2. Funkcijos, skirtos pasirengti jgyvendinti jstaigos ugdymo(si) ir veiklos programas:

2.2.1. planuoja grupés ugdomaja veikla, vaiky laisvalaikio organizavimg, vaiky uzZimtumo
uztikrinima;

2.2.2. sistemingai, neSaliskai vertina, fiksuoja vaiky pasiekimus ir pazangg, su vertinimo
iSvadomis, ugdymo(-si) poreikiais ar iSkilusiomis problemomis supazindina tévus (globéjus,
rupintojus);

2.2.3. skatina ir jtraukia tévus (globéjus, riipintojus) dalyvauti grupés ir jstaigos veikloje,
derina Seimos ir jstaigos poreikius ir interesus;

2.2.4. igyvendings programa, atlieka vaiky galutinj pasiekimy vertinimg, aptaria ji su tévais
(globéjais, rupintojais) ir parengia rekomendacijas pradiniy klasiy mokytojui.

2.2.5. tobulina savo kvalifikacija, atestuojasi teisés aktais nustatyta tvarka;

2.2.6. laisvai ir kurybiskai pasirenka vaiky individualius poreikius ir gebéjimus atitinkancius
veiksmingiausius veiklos metodus, buidus, formas ir priemones;

2.2.7 pagal poreiki gauna informacija, konsultacijas, metoding pagalbg i§ logopedy,
visuomenés sveikatos priezitros specialisto, administracijos;

2.2.8. teikia sitilymus dél ugdymo proceso ir jstaigos veiklos tobulinimo;

2.2.9. skiria teisés aktais nustatyta nekontaktiniy valandy skaiCiy per savait¢ metodinei
veiklai (grupés veiklai planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globé¢jais, riipintojais) ugdymo Kklausimais ir kt.);

2.2.10. nedelsiant informuoja jstaigos administracija apie vaiko turimas socialines ar
sveikatos problemas, pastebéta ar jtariama psichologing, emocing, fizin¢ prievarta ar jvairaus
pobiidzio iSnaudojima, taip pat vaiko teisiy pazeidima, jtarus ar pastebe¢jus Zodinj, socialinj smurtg
ar patycias, nedelsiant jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelianc¢ius veiksmus ir kreipiasi |
pagalbos galinCius suteikt asmenis (tévus (globéjus, ripintojus), direktoriy, direktoriaus
pavaduotojg ugdymui ir/ar institucijas (policija, greitaja pagalba, vaiko teisiy apsaugos darbuotojus
ir kt.);

2.2.11. priima vaikus ] grupe ir i§leidzia ] namus tik su tévais (globéjais, riipintojais), kitais
suaugusiais asmenimis, turinciais rastiska tévy (globéjy, riipintojy) leidima/prasyma;

2.2.12. uztikrina patikéty saugoti asmens duomeny sauguma, paslaptj, jy tvarkymo funkcijy
vykdyma (vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais ir taisyklémis);

2.2.13.  vykdo tikslia ~vaiky lankomumo apskaita elektroniniame dienyne
www.musudarzelis.com ir pateikia jstaigos vadovui pagal vidaus nustatyta tvarka.

2.3. Funkcijos susijusios su veikla mokyklos bendruomenei:

2.3.1. bendradarbiauja su kitais grupéje, jstaigoje dirbanciais pedagogais (meninio ugdymo
mokytoju, logopedu, neformaliojo (papildomo) ugdymo mokytojais) vaiky ugdymo klausimais;

2.3.2. teikia informacija, pagal kompetencija konsultuoja tévus (globé&jus, ripintojus), Kitus
jstaigoje dirbancius specialistus prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymo klausimais;

2.3.3. dalyvauja bendrose ijstaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose, jstaigos
ikimokyklinio ugdymo programos kity ugdymo ir veiklos programy, projekty rengime, audito
vykdyme ir kt.;

2.3.4. kartu su Kitais bendruomenés nariais puoseléja jstaigos kultarines tradicijas, siekia
kaitos ir poky¢iy;

2.3.5. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose jstaigos renginiuose, projektuose ir kitose
veiklose;

2.4. Vykdo metodine veiklg pagal turimg kvalifikacija.

2.5. Vadovaujasi Pedagogy (darbuotojy) etikos kodeksu.

2.6. Aktyviai prisideda prie jstaigos emociskai saugios aplinkos kiirimo, puosel€jimo,
nedelsiant reaguoja ] smurta, patyCias ir mobingo apraiSkas, vadovaujasi jstaigoje nustatyta
darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo politika.



2.7. Priesmokyklinio ugdymo mokytojas yra jstaigos darbuotojas, kurio darbo vieta (grupé)
gali keistis organizuojant ugdymo procesa pagal jstaigos poreiki.

2.8. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojas jsipareigoja neatskleisti Zodziu, raStu ar kitokiu
pavidalu (perduodant, kopijuojant ar Kitais buidais) pasaliniams asmenims jokios dalykinés bei
kitokios konfidencialios su ugdytiniais ir jy tévais ir su jstaigos veikla susijusios informacijos, su
kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo prieinama ir zinoma dirbant jstaigoje.

2.9. PrieSsmokyklinio ugdymo mokytojas jsipareigoja laikytis darbo saugos, civilinés saugos,
priesgaisrinés saugos instrukcijy, darbo tvarkos taisykliy ir $io pareigybés apraso.

2.10. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojas vykdo direktoriaus priskirtus nenuolatinio
pobtidzio pavedimus pagal kompetencija, kitus vienkartinius direktoriaus pavedimus, susijusius su
pareigybés funkcijomis bei vykdo pavedimus ar darbus susijusius su jstaigos tikslais.

LOGOPEDAS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM LOGOPEDUI

1. Logopedas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

1.1. reikiamas pareigybés iSsilavinimas, jgytas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas jgijes specialiosios pedagogikos ir logopedo specialybe bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,

1.2. kvalifikaciné kategorija, logopedo profesing kvalifikacija, pedagoginés krypties
kvalifikaciné kategorija;

1.3. skaitmeninio raStingumo geb¢jimai, Zzinios ir supratimas: informacijos valdymo,
komunikavimo, saugumo, skaitmeninio mokymo ir mokymosi srityse (iSklausytas ne mazesnés kaip
40 valandy technologinés ir 40 valandy edukologinés dalies kursas, 3 studijy kreditai);

1.4. valstybinés kalbos mokéjimo lygis privaloma gerai mokéti lietuviy kalba (isklausytas
valstybinés kalbos kulttiros 22 val. kursas, 1 studijy kreditas);

1.5. uzsienio kalba (-0s) ir jos (jy) mokeéjimo lygis, néra nustatomas;

1.6. kiti specialts reikalavimai, i$manyti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky
raidos ypatumus, ugdymo(si) technologijas, biidus, formas, metodus, gebéti juos taikyti praktikoje.
Gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti i§vadas, planuoti ir organizuoti
savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, dirbti komandoje, pripaZinti ir gerbti
kiekvieno bendruomenés nario teises, nepazeisti pedagoginés etikos normy. Vadovautis Lietuvos
Respublikos jstatymais, nutarimais ir kitais galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais
istaigos veikla, darbo santykius, darbuotojy ir ugdytiniy saugg ir sveikata.

SIAS PAREIGAS EINANCIO LOGOPEDO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis logopedas vykdo ias funkcijas.

2.1. Funkcijos ikimokyklinio ugdymo(si) programai ir priesmokyklinio ugdymo bendrajai
programai ir kitoms jstaigoje vykdomoms programoms jgyvendinti:

2.1.1. numato individualigsias, jtraukiojo ugdymo pogrupines bei grupines specialiyjy
poreikiy vaiky kalbos ir kitos komunikacijos ugdymo programas kartu su grupés mokytojais jas
taiko, rengia veiklos ataskaitas;

2.1.2. uztikrina ugdytiniy sauguma, geros kokybés pagalbos ugdytiniams teikima;

2.1.3. vertina ugdytiniy kalbos raidos ypatumus, nustato kalbos ir kitus komunikacijos
sutrikimus, specialiuosius ugdymosi poreikius;

2.1.4. sitlo skirti specialigja pedagoging pagalba ugdytiniams, turintiems kalbos ir kity
komunikacijos sutrikimy: teikia saraSa ugdytiniy, kuriems numato teikti specialigja pedagoging
(logopedo) pagalba, sgrasg derina su Klaipédos pedagogine psichologine tarnyba (toliau - PPT),
teikia tvirtinti jstaigos vadovui, patvirting sarasa, teikia jstaigos vaiko gerovés komisijai;

2.1.5. numato specialiosios pedagoginés (logopedinés) pagalbos teikimo tikslus ir
uzdavinius, jy pasiekimo budus ir metodus, atitinkancius specialiuosius ugdytiniy poreikius bei
galimybes, tariantis kartu su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojais, specialiyjy



poreikiy turin¢iy ugdytiniy tévais (glob¢jais) rupintojais, kitais asmenimis, tiesiogiai
dalyvaujanciais ugdymo procese, PPT specialistais

2.1.6. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant ikimokyklinio ugdymo programg, individualias
papildomo, neformaliojo vaiky $vietimo ugdymo(-Si) programas;

2.2. Funkcijos, skirtos pasirengti jgyvendinti jstaigos ugdymo(si) ir veiklos programas:

2.2.1. dirba logopedo kabinete pagal direktoriaus patvirtintg tvarkarastj, kuria kabineto
ugdomaja aplinky, parenka veiksmingiausius ugdomosios veiklos metodus, biidus, formas .ir
priemones;

2.2.2. planuoja savo ir specialiosios pedagoginés (logopedo) pagalbos teikimg (kabinete ir
grupése), padeda mokytojams dirbantiems grupése su specialiyjy poreikiy vaikais pritaikyti
specialigja pedagoging pagalbg, ugdomaja medziagg, metodus ir priemones

2.2.3. salina specialiyjy poreikiy ugdytiniy kalbos ir kitus komunikacijos sutrikimus,
ugdytinius, kuriems pasalintas kalbos ar kitas komunikacijos sutrikimas, iSbraukia i$ ugdytiniy,
kuriems teikiama logopedo pagalba, saraSo, bet juos stebi dar 2-3 ménesius;

2.2.4. pildo vaiky kalbos jvertinimo korteles, kartu su gupiy mokytojomis Vvertina vaiky
komunikacing kompetencija, su priesmokyklinio ugdymo mokytojomis, prieSmokyklinio ugdymo
programag baigusiems ugdytiniams rengia rekomendacijas pradiniy klasiy mokytojui;

2.2.5. tobulina savo kvalifikacija, atestuojasi vykdo kvalifikacing kategorija atitinkancia
metoding veikla;

2.2.6 gauna informacija, konsultacijas, metoding pagalbg pagal poreikj i§ ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo mokytojy, kity mokytojy, psichologo, visuomenés sveikatos prieziiiros
specialisto, administracijos;

2.2.7. teikia siilymus de¢l ugdymo proceso, specialiojo ugdymo ir jstaigos veiklos
tobulinimo;

2.2.8. skiria ne maziau kaip 5 val. per savait¢ metodinei veiklai (darbams planuoti,
pasirengti vesti specialigsias pratybas, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas,
mokytojams, tévams (globéjams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy teikimo klausimais,
specialialiojo ugdymo priemoném, dokumentams, susijusiems su ugdymu rengti, ir kt.);

2.2.9. nedelsiant informuoja jstaigos administracija apie vaiko turimas socialines ar
sveikatos problemas, pastebétg ar jtariamg vaiko teisiy pazeidima, jtarus ar pasteb¢jus Zodines,
socialines ar kibernetinés erdvés smurtg ar patycias, nedelsiant jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj
itarimg kelian¢ius veiksmus ir kreipiasi j pagalbos galinCius suteikt asmenis (tévus (globéjus),
jstaigos darbuotojus, direktoriy ir/ar institucijas (policija, greitaja pagalba, vaiko teisiy apsaugos
darbuotojus ir kt.);

2.2.10. uztikrina patikéty saugoti asmens duomeny sauguma, paslapti, jy tvarkymo funkcijy
vykdyma (vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais ir taisyklémis);

2.3. Funkcijos susijusios su veikla mokyklos bendruomenei:

2.3.1. bendradarbiauja su kitais grupéje, jstaigoje dirbanciais specialistais (meninio ugdymo
mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu, psichologu ir kt.) vaiky ugdymo klausimais;

2.3.2. teikia informacijg, pagal kompetencija konsultuoja tévus (globéjus) ripintojus Kitus
jstaigoje dirbancius specialistus ikimokyklinio amzZiaus vaiky ugdymo klausimais;

2.3.3. dalyvauja Vaiko gerovés komisijos, smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos
vykdymo grupés veikloje; bendrose jstaigos veiklose: posédZiuose, pasitarimuose, jstaigos
ikimokyklinio ugdymo programos kity ugdymo ir veiklos programy, projekty rengime, audito
vykdyme ir kt;

2.3.4. kartu su kitais bendruomenés nariais puoseléja jstaigos kultirines tradicijas, siekia
kaitos ir poky¢iy;

2.3.5. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose jstaigos renginiuose, projektuose ir kitose
veiklose.

MENINIO UGDYMO MOKYTOJAS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI



1. Meninio ugdymo mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius
reikalavimus:

1.1. reikiamas pareigybés iSsilavinimas, jgytas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su muzikos mokytojo profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu iSsilavinimu, turi biiti iSklausgs ne maziau kaip 40 valandy (1,5 studijy kredity)
ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo metodikos kursus.

1.2. kvalifikacin¢ kategorija, muzikos mokytojo profesing kvalifikacija, pedagoginés
krypties kvalifikaciné kategorija;

1.3. skaitmeninio raStingumo geb¢jimai, Zzinios ir supratimas: informacijos valdymo,
komunikavimo, saugumo, skaitmeninio mokymo ir mokymosi srityse (iSklausytas ne mazesnés kaip
40 valandy technologinés ir 40 valandy edukologinés dalies kursas, 3 studijy kreditai);

1.4. valstybinés kalbos mokeéjimo lygis privaloma gerai mokéti lietuviy kalbg (iSklausytas
valstybinés kalbos kulttiros 22 val. kursas, 1 studijy kreditas);

1.5. uzsienio kalba (-0S) ir jos (jy) mokéjimo lygis, néra nustatomas;

1.6. kiti specialts reikalavimai, iSmanyti ikimokyklinio, prieSmokyklinio amziaus vaiky
raidos ypatumus, ugdymo(si) technologijas, biidus, formas, metodus, gebéti juos taikyti praktikoje.
Gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas, planuoti ir organizuoti
savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, dirbti komandoje, pripazinti ir gerbti
kiekvieno bendruomenés nario teises, nepazeisti pedagoginés etikos normy. Vadovautis Lietuvos
Respublikos jstatymais, nutarimais ir kitais galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais
istaigos veikla, darbo santykius, darbuotojy ir ugdytiniy saugg ir sveikata.

SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas.

2.1. Funkcijos ikimokyklinio ugdymo(si) programai, prieSmokyklinio ugdymo bendrajai
programai ir kitoms jstaigoje vykdomoms programoms jgyvendinti:

2.1.1. organizuoja ir vykdo vaiky meninj ugdyma ikimokyklinio ir prieSmokyklinio grupiy
vaikams atsizvelgiant j individualius vaiky ugdymo(si) gebéjimus, galimybes, patirtj tenkina
prigimtinius, kultiiros, taip pat ir etninés, socialinius, pazintinius poreikius, laiduoja ugdytiniy asmenybés
galiy plétote;

2.1.2. kuria ir turtina jvairiapus¢ muziking aplinka, kaupia vaizdines priemones, skatinancias
aktyvig mening veiklg (muzikos instrumentai, audio-video jrasai, Zaislai, paveikslai ir kt.);

2.1.3. integruoja muzikinj ugdyma j grupés ugdomaja veikla, taiko tradicines ir
SiuolaikiSkas muzikinio ugdymo metodikas, derina jas su programy reikalavimais;

2.1.4. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant individualias papildomo, neformaliojo vaiky
Svietimo ugdymo(-si) programas

2.1.5. suteikia pagalbg ugdytiniams, turintiems ugdymosi ir specialiyjy ugdymosi poreikiy,
dalyvauja rengiant jtraukiojo vaiky ugdymo(-Si) programas

2.1.6. saugo ir stiprina vaiky sveikata, garantuoja vaiky fizinj ir psichologinj sauguma
ugdymo (si) proceso metu jstaigoje ir uz jos riby;

2.2. Funkcijos, skirtos pasirengti jgyvendinti jstaigos ugdymo(si) ir veiklos programas:

2.2.1. planuoja, savo ir visy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus grupiy vaiky
muziking ugdomaja veikla, uztikrina savo darbo kokybe;

2.2.2. pasirenka veiksmingiausius ugdomosios veiklos metodus, btidus, formas ir priemones
tinkan¢ias meninei vaiky saviraiskai,

2.2.3. dalyvauja organizuojant: muzikos valandéles, savarankiska muzikavima, Sventes,
popietes, vakarones, tradicines, etnokultiirines Sventes pritaiko muzika jvairiose kitose veiklose;

2.2.4. sistemingai, nesaliSkai vertina, fiksuoja vaiky meninus muzikinius pasiekimus ir
pazanga su vertinimo iSvadomis, poreikiais ar iSkilusiomis problemomis supazindina, grupiy
mokytojus, tévus (glob¢jus) rupintojus;



2.2.5. skatina tévus (globé&jus) ripintojus dalyvauti meninéje muzikingje veikloje,
renginiuose, derina Seimos ir jstaigos interesus;

2.2.6. tobulina savo kvalifikacija, atestuojasi ir vykdo kvalifikacing kategorijg atitinkancig
metoding veikla;

2.2.7 gauna informacija, konsultacijas, metodine pagalbg pagal poreikj i§ grupiy mokytojy,
logopedo, psichologo, visuomenés sveikatos prieziiiros specialisto, administracijos;

2.2.8. teikia sitilymus dél ugdymo proceso ir jstaigos veiklos tobulinimo;

2.2.9. skiria ne maziau kaip 2 val. per savaite metodinei veiklai (darbams planuoti
dokumentams, susijusiems su ugdymu rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais)
rapintojais ugdymo klausimais ir kt.);

2.2.10. gabiems muzikai vaikams sudaro salygas platesniam ir gilesniam jy muzikiniam
lavinimui, skiria papildoma laika individualiam bei grupiniam darbui, ruo$ia apziliroms,
konkursams, festivaliams;

2.2.11. nedelsiant informuoja jstaigos administracija apie vaiko turimas socialines ar
sveikatos problemas, pastebéta ar jtariamg vaiko teisiy pazeidimg, jtarus ar pastebe¢jus zodines,
socialines ar kibernetinés erdvés smurtg ar patycias, nedelsiant jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj
jtarimg kelian¢ius veiksmus ir kreipiasi j pagalbos galinéius suteikt asmenis (tévus (globéjus),
istaigos darbuotojus, direktoriy ir/ar institucijas (policija, greitaja pagalba, vaiko teisiy apsaugos
darbuotojus ir kt.);

2.2.12. uztikrina patikéty saugoti asmens duomeny sauguma, paslapti, jy tvarkymo funkcijy
vykdyma (vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais ir taisyklémis);

2.3. Funkcijos susijusios su veikla mokyklos bendruomenei:

2.3.1. bendradarbiauja su kitais jstaigoje dirbanciais specialistais (ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo mokytojais, logopedu, psichologu ir kt.) vaiky meninio muzikinio
ugdymo klausimais;

2.3.2. teikia informacijg, pagal kompetencija konsultuoja tévus (globéjus) riipintojus Kitus
istaigoje dirbancius specialistus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio vaiky aziaus meninio muzikinio
ugdymo klausimais;

2.3.3. dalyvauja bendrose jstaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose, jstaigos
ikimokyklinio ugdymo programos kity ugdymo ir veiklos programy, projekty rengime, audito
vykdyme ir kt.;

2.3.4. kartu su Kitais bendruomenés nariais puosel¢ja jstaigos kultdrines tradicijas, siekia
kaitos ir poky¢iy;

2.3.5. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose jstaigos renginiuose, projektuose ir kitose
veiklose.

NEFORMALIOJO (PAPILDOMO) UGDYMO MOKYTOJAS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

1. Neformaliojo (papildomo) ugdymo mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos
specialiuosius reikalavimus:

1.1. reikiamas pareigybés iSsilavinimas, jgytas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i18silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
18silavinimu, jgijes specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos Ziniy (iSklauses ne
maziau kaip 60 valandy kursa 2 studijy kredity), turi bti iSklausgs ne maziau kaip 40 valandy (1,5
studijy kredity) ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo metodikos kursus.

1.2. kvalifikacin¢ kategorija, ikimokyklinio prieSmokyklinio ugdymo mokytojo (auklétojo)
profesine kvalifikacija, pedagoginés krypties kvalifikaciné kategorija;

1.3. skaitmeninio raStingumo geb¢jimai, Zinios ir supratimas: informacijos valdymo,
komunikavimo, saugumo, skaitmeninio mokymo ir mokymosi srityse (iSklausytas ne mazesnés kaip
40 valandy technologinés ir 40 valandy edukologinés dalies kursas, 3 studijy kreditai);



1.4. valstybinés kalbos mokejimo lygis privaloma gerai mokéti lietuviy kalbg (iSklausytas
valstybinés kalbos kulttiros 22 val. kursas, 1 studijy kreditas);

1.5. uzsienio kalba (-0s) ir jos (jy) mokéjimo lygis, néra nustatomas;

1.6. kiti specialis reikalavimai, iSmanyti ikimokyklinio, prieSmokyklinio amziaus vaiky
raidos ypatumus, ugdymo(si) technologijas, biidus, formas, metodus, gebéti juos taikyti praktikoje.
Gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti iSvadas, planuoti ir organizuoti
savo veikla, spresti iskilusias problemas ir konfliktus, dirbti komandoje, pripazinti ir gerbti
kiekvieno bendruomenés nario teises, nepazeisti pedagoginés etikos normy. Vadovautis Lietuvos
Respublikos jstatymais, nutarimais ir kitais galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais
istaigos veiklg, darbo santykius, darbuotojy ir ugdytiniy saugg ir sveikatg.

SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas.

2.1. Funkcijos ikimokyklinio ugdymo(si) programai, prieSmokyklinio ugdymo bendrajai
programai, neformaliojo (papildomo) ugdymo programoms ir kitoms jstaigoje vykdomoms
programoms jgyvendinti:

2.1.1. organizuoja ir uztikrinant vaiky saugumg ir gyvybe vykdo neformalyjj (papildoma)
sveikatos stiprinimo ugdyma ikimokyklinio ir prieSmokyklinio grupiy vaikams atsizvelgiant |
individualius vaiky ugdymo(si) gebéjimus, galimybes, patirtj tenkina prigimtinius, kultiiros, taip pat ir
etninés, socialinius, pazintinius poreikius, laiduoja ugdytiniy asmenybés galiy plétote;

2.1.2. kuria ir turtina jvairiapus¢ vaiky gyvybe ir saugumg uZztikrinancig sporting sveikatos
stiprinimo aplinkg, kaupia vaizdines ir aktyvy judéjimg sveikatos stiprinimg skatinan¢ias priemones,
(sportinj inventoriy, jrangg, audio-video jrasai, zaislai, paveikslai ir kt.);

2.1.3. integruoja sporting sveikatos stiprinimo veikla j grupés ugdomaja veiklg, taiko
tradicines ir Siuolaikiskas sporto ir sveikatos stiprinimo ugdymo metodikas, derina jas su programy
reikalavimais;

2.1.4. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant individualias papildomo, neformaliojo vaiky
Svietimo ugdymo(-si) programas;

2.1.5. suteikia pagalba ugdytiniams, turintiems ugdymosi ir specialiyjy ugdymosi poreikiy,
dalyvauja rengiant jtraukiojo vaiky ugdymo(-si) programas;

2.1.6. saugo ir stiprina vaiky sveikata, garantuoja vaiky fizinj ir psichologinj saugumag
ugdymo (si) proceso metu jstaigoje ir uz jos riby;

2.2. Funkcijos, skirtos pasirengti jgyvendinti jstaigos ugdymo(si) ir veiklos programas:

2.2.1. planuoja savo ir neformaliojo (papildomo) sveikatos stiprinimo ugdoma
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaikams uZtikrina savo darbo kokybe;

2.2.2. skatina vaiky sporto ir sveikatos stiprinimo saviraiska, saviugda, dalyvauja
organizuojant: sportinius sveikatos stiprinimo renginius, §ventes, popietes, varzybas, Sventes ir Kt.;

2.2.3. sistemingai, neSaliSkai vertina, fiksuoja vaiky fizinius, sportinius ir sveikatos
stiprinimo rodiklius, pasiekimus ir pazanga su vertinimo iSvadomis, su ugdymo poreikiais ar
iSkilusiomis problemomis supazindina grupiy mokytojus kitus specialistus, tévus (globéjus)
ripintojus;

2.2.4. atrenka veiksmingiausius ugdymo metodus, btidus, formas .ir priemones tinkancius
neformaliajam (papildomam) vaiky ugdymui, sudaro optimalias salygas vaiky sporto ir sveikatos
stiprinimo saviraiskai,

2.2.5. skatina tévus (globéjus) riipintojus dalyvauti sportingje, sveikatos stiprinimo veikloje,
renginiuose, derina §eimos ir jstaigos interesus;

2.2.6. tobulina savo kvalifikacija, atestuojasi vykdo kvalifikacing kategorija atitinkancig
metodine veikla;

2.2.7 gauna informacija, konsultacijas, metoding pagalba pagal poreikj i§ ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo mokytojy, meninio ugdymo mokytojo, logopedo, psichologo, visuomenés
sveikatos priezitros specialisto, administracijos;

2.2.8. teikia sitilymus dél ugdymo proceso ir jstaigos veiklos tobulinimo;



2.2.9. skiria ne maziau kaip 3 wval. per savaite metodinei veiklai (darbams planuoti
dokumentams, susijusiems su ugdymu rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
rapintojais ugdymo klausimais ir kt.);

2.1.10. gabiems ar turintiems sveikatos sutrikimy vaikams sudaro sglygas individualiam jy
sportiniam lavinimui, skiria papildomg laikg individualiam bei grupiniam darbui;

2.2.11. nedelsiant informuoja jstaigos administracija apie vaiko turimas socialines ar
sveikatos problemas, pastebéta ar jtariamg vaiko teisiy pazeidimag, jtarus ar pastebé¢jus Zodines,
socialines ar kibernetinés erdvés smurtg ar patycias, nedelsiant jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj
jtarimg kelianc¢ius veiksmus ir kreipiasi j pagalbos galinCius suteikt asmenis (tévus (globéjus),
istaigos darbuotojus, direktoriy ir/ar institucijas (policija, greitaja pagalba, vaiko teisiy apsaugos
darbuotojus ir kt.);

2.2.12. uztikrina patikéty saugoti asmens duomeny sauguma, paslapti, jy tvarkymo funkcijy
vykdyma (vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais ir taisyklémis);

2.3. Funkcijos susijusios su veikla mokyklos bendruomenei:

2.3.1. bendradarbiauja su kitais jstaigoje dirbanciais specialistais (ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo mokytojais, logopedu, psichologu ir kt.) vaiky sporto ir sveikatos
stiprinimo ugdymo klausimais;

2.3.2. teikia informacijg, pagal kompetencija konsultuoja tévus (globéjus) riipintojus Kitus
istaigoje dirbancius specialistus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky sporto ir sveikatos
stiprinimo ugdymo klausimais;

2.3.3. dalyvauja bendrose jstaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose, jstaigos
ikimokyklinio ugdymo programos kity ugdymo ir veiklos programy, projekty rengime, audito
vykdyme ir kt.;

2.3.4. kartu su Kitais bendruomenés nariais puoseléja jstaigos kultdrines tradicijas, siekia
kaitos ir poky¢iy;

2.3.5. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose jstaigos renginiuose, projektuose ir kitose
veiklose.

AUKLETOJO (MOKYTOJO) PADEJEJAS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1.  Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:
1.1 auklétojo (mokytojo) padéjéju gali dirbti asmuo turintis ne zemesnj kaip vidurinj
1$silavinima;

1.2. auklétojo (mokytojo) padéjéjas turi moketi lietuviy kalbg, gebéti bendrauti su vaikais.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Auklétojo (mokytojo) padéjéjo pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

2.1. uztikrina higiening aplinka grupé¢je:

2.1.1. kiekvieng darbo dieng plauna priskirty patalpy grindis, valo ir plauna tualeto ir
prausyklos patalpas, nuvalo drégnu skuduru grindy apvadus;

2.1.2. kasdien valo kilimus dulkiy siurbliu, vieng kartg per ménesj iSpurto lauke;

2.1.3. du kartus per metus (balandzio pradzioje ir rugpjii¢io pabaigoje) iSpurto lauke
pagalves, antklodes, ¢iuZinius;

2.1.4. ryte nuvalo drégna Sluoste dulkes nuo staly, spinty, lentyny, stendy ir kity baldy, dury
bloky ir palangiy;

2.15. kasdien plauna ir valo zaislus, priemones (medicininio stebéjimo metu ir
dezinfekuoja);

2.1.6. esant poreikiui valo visy priskirty patalpy langy stiklus ir nuplauna jy

rémus;

2.1.7. kasdien i$nesa | numatytas vietas Siuksles i$ Siuksliadéziy, valo unitazus ir kriaukles
bei kitus sanitarinius mazgus leidziamais naudoti valikliais;



2.1.8. kasdien védina pagal grafika grupés patalpas, uztikrina vaiky saugumg (langy uzraktus
atrakina tik valant langus, kai grupéje néra vaiky);

2.1.9. kartg per savaite atlieka priskirty patalpy pagrindinj tvarkyma: siurbia, plauna ir valo
baldus, duris, sienas, §viestuvy gaubtus, radiatorius;

2.1.10. kloja lovytes, Zenklina ir keiCia pagal grafikg (prireikus ir dazniau) patalyne, nunesa
ja 1 neSvariy skalbiniy patalpas;

2.1.11. naudoja darbo jrankius (kibirus, Sepecius, Sluostes ir kt.), spec. riubus pagal paskirtj,
valymo ir dezinfekcijos priemones laiko vaikams neprieinamoje vietoje;

2.1.12. informuoja direktoriaus pavaduotojg, grupés auklétojg apie vaiky gyvybei gresiantj
pavojy (suluize baldai, nepritvirtinti jrengimai, nebetinkami naudojimui zaislai ir kt.);

2.1.13. pasirtipina, kad vaikai lauke turéty geriamojo vandens;

2.1.14. atneSa lauko zaislus ir skécius | vaiky zaidimo aikstele pagal oro salygas, poreikj;

2.1.15. nunesa zaidimo inventoriy po pasivaik§c¢iojimo j skirtg vieta;

2.1.16. visas vaikui skirtas priemones Zenklina tuo pac¢iu zenklu ar numeriu: ranksluoscius ar
ranksluosting (jei naudojami ne vienkartiniai ranksluoséiai), lova ar ¢iuzinj, patalyne, naktipuodj.
Draudziama vieno vaiko naudotas priemones neiSplovus perduoti kitam vaikui;

2.1.17. dirbant su valymo, dezinfekcijos priemonémis, vadovaujasi gamintojy
instrukcijomis, gamintojy ar tiekéjy saugos duomeny lapuose nurodytais Sveikatos saugos
reikalavimais;

2.1.18. asmeniniam naudojimui skirtus vaistus laiko vaikams neprieinamoje vietoje.

2.2. teikia pagalbg grupés auklétojui:

2.2.1. padeda vaikams apsirengti ruo$iantis pasivaiks§¢iojimui lauke, kiino kultdros ir
muzikos veiklai bei persirengti grjzus i$ jos (pagal poreikj);

2.2.2. padéti vaikams susitvarkyti drabuzius, avalyne, zaidimo vietg (pagal poreikj);

2.2.3. priziari vaikus piety miego metu auklétojui dalyvaujant susirinkimuose,
konsultacijose ir kituose renginiuose (pagal poreikj);

2.24. lydi vaikus j kiono kultiros, muzikos, papildomos veiklos uzsiémimus ir
pasivaiks¢iojimus;

2.2.5. pasiskirsto darbais su auklétoju organizuojant vaiky réziminius momentus (vaikams
naudojantis tualetu, plaunantis rankas, ruo$iantis miegui ir kt.);

2.2.6. padeda grupés auklétojui ruosiantis veiklai ir veiklos metu (padeda vaikams uzsiristi
prijuostes, jsipilti vandens dailés veiklai, nuSluostyti stalg po dailés veiklos ir kt.);

2.2.7. stebi ir teikia pagalba ugdomosios veiklos metu specialiyjy ugdymosi poreikiy
vaikams;

2.2.8. dalyvauja renginiy, akcijy metu, padeda organizuoti, tvarkyti inventoriy;

2.3. padeda organizuoti vaiky maitinima:

2.3.1. nuvalo stalus prie§ dengiant su tam skirta paSluoste drégnu budu tam skirtomis
plovimo priemonémis, plovimui naudoja tam skirtg pasluoste, Zenklintg talpa;

2.3.2. serviruoja stalus pusry¢iams, pietums, vakarienei pagal grupés vaiky skaiciy, iSdésto
tam maitinimui reikalingus indus: puodukus, 1ékstés, jrankius ir kt;

2.3.3. parsineSa maistg  grupe i$ virtuves, tam skirtuose Zenklintuose induose su dangciais,
pagal sezoniskuma sudarytg ir jstaigos vadovo patvirtintg maisto iSdavimo grafika;

2.3.4. padeda iSdalinti maista pagal sudaryta ir jstaigos vadovo patvirtinta vaiky maitinimo
grafika. Dalinant pietus laikosi laipsniSkumo: iSpilsto sriubg j lékstes, vaikams pradéjus valgyti
sriuba, porcijuoja antrus patiekalus (deda mésos patiekalus, garnyra, padaza, salotas) pagal maisto
higienos nustatytas normas;

2.3.5. surenka indus nuo staly, i§valo atliekas j tam skirtg zenklintg talpa;

2.3.6. plauna i$valytus nuo maisto atlieky indus, puodukus, jrankius ir kt.;

2.3.7. nuvalo stalus drégnu buidu su tam skirta pasluoste, leidziamomis naudoti plovimo
priemonémis, plovimui naudoja tik tam skirtg Zenklintg talpg;

2.3.8. isvalo talpa po panaudojimo nuo maisto atlieky ir gerai iSplauna leidziamomis naudoti
priemonémis;



2.3.9. iSplauna grupés patalpy grindis po vaiky maitinimo (pusry¢iy, piety, vakarienés);
2.3.10. medicininés stebésenos metu dezinfekuoja visus indus, jrankius, puodus, puodukus,

dubenis, lentynas, vaiky maitinimo patalpas, kédes, stalus, spinteles 0,25% mikrobako skiediniu;
2.3.11. organizuojant vaiky maitinima, dévi tam skirtg apranga.

DARBININKAS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI
1. Darbininkas turi atitikti Siuos reikalavimus:
1.1. darbininkui netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai;
1.2. darbininkas privalo mokéti naudotis darbo jrankiais (Zzoliapjove, krimy genéjimo ir

kitomis priemonémis);

1.3. atlikti smulkius patalpy remonto darbus;
1.4. Zinoti ir taikyti sanitarines ir higienos normas;
1.5. iSmanyti gélyny prieziiiros darbus;
1.6. zinoti buitiniy atlieky tvarkymo pagrindus;
1.7. buti darbstus, saziningas, pareigingas, besilaikantis moraliniy ir etikos normy.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Darbininkas vykdo sias funkcijas:

2.1. atlieka gélyny priezitrg, krimy genéjimo darbus;

2.2 atlieka jvairius remonto, dazymo darbus (vidaus patalpy, baldy jrengimo ir panasiai)

2.3. priziuri lauko jrengimus (pavésines, tvoras, smélio dézes ir kita);

2.4. nesant kiemsargio vykdo neeilines apzitiras:

2.4.1. riisiy ir pamaty po smarkiy lifi¢iy ir gausaus sniego;

2.4.2. sieny ir fasady po stipriy véjy, liti¢iy, Sal¢iy ir atodrékiy;

2.4.3. langy, perdangy ir luby po stipriy véjy ir linciy;

2.4.4. nuolat tikrina vandentiekio, kanalizacijos techning bukle; valo pastato kanalizacijos
tinklus;

2.5. palaiko Svarg ir tvarka jstaigos teritorijoje;

2.6. dirba tik su tvarkingais, nekelianciais grésmés sveikatai ir gyvybei darbo jrengimais ir
priemonémis;

2.7. palaiko Svarg ir tvarka savo darbo vietoje;

2.8. dalyvauja (pagal poreikj) pagalbiniy patalpy valymo, S$iuk$liy, statybiniy atlieky,
sendaik¢iy i1§veZimo organizavimo darbuose.

2.9. talkina kiemsargiui ziemos metu Salinti sniegg ir ledg jstaigos teritorijoje;

2.10. dirba pagal jstaigoje patvirtintg darbo ir poilsio grafika. Visg darbo laikg skiria darbui.
Nustatytus darbus atlieka laiku ir kokybiSkai.

2.11. tausoja lopselio-darzelio nuosavybe, tinkamai eksploatuoja jrengimus, informuoja
direktoriaus pavaduotoja apie techniskai netvarkingas darbo priemones;

2.12. esant gamybinei biitinybei pavaduoja auklétojo padéjéja ar/arba valytoja;

2.13. vykdo kitus direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo teisétai jam pavestus butinus
darbus, susijusius su darbininko funkcijomis.

DARBININKAS (VIRTUVES)

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI
1. Darbininkas turi atitikti Siuos reikalavimus:
1.1. darbininkui (virtuves) netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai;
1.2. bati susipazinus su darby saugos taisyklémis naudojant virtuvés prietaisus, elektros

irangg ir biocidines priemones;

1.3. mokeéti dirbti su virtuvés jrengimais;
1.4. zinoti ir taikyti sanitarines ir higienos normas;
1.5. buti darbstu, sgziningas, laikytis moraliniy ir etikos normy.



SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Darbininkas (virtuvés) vykdo Sias funkcijas:

2.1. laikosi asmens higienos, dévi tinkamus, Svarius darbo drabuzius: dengiancius
asmeninius drabuzius, galvos apdangalg, dengiantj plaukus ir avi specialig avalyng. Prijuostés ir
darbo drabuziai neturi siekti grindy;

2.2. pries pradedant darbg kruops¢iai plauna rankas, laikosi ranky plovimo instrukcijos;

2.3. $variai i§valo visus jrenginius ir pavirSius, Kurie tiesiogiai lietési su maistu, reikalui
esant dezinfekuoja, dezinfekavimo medziagomis, kurios naudojamos pagal paskirtj gamintojo
nurodytomis salygomis;

2.4. laikosi valymo ir dezinfekavimo plano;

2.5. nedirba maisto tvarkymo vietose susirgus;

2.6. vykdo geros higienos praktikos taisykles;

2.7. uztikrina Svarg ir tvarkg virtuvés, maisto gaminimo, darzoviy valymo patalpose, valo
grindis (paSalina riebalus), langus ir kt.;

2.8. padeda viréjui nesti puodus su (Saltu, kars$tu) vandeniu ar maistu;

2.9. dirba pagal istaigoje patvirtinta darbo ir poilsio grafika. Visa darbo laikg skiria darbui.
Nurodytus darbus atlieka laku ir kokybiskai.

2.10. kiekvieng darbo dieng drégnu budu nusluosto dulkes nuo palangiy, spinty, lentyny ir
kity baldy;

2.11. kiekvieng darbo dieng plauna kriaukles;

2.12. valo lempas, duris, sienas, radiatorius (daznumas pagal sanitarijos programa);

2.13. valo langus ir jy rémus du kartus per metus 1§ abiejy pusiy, o i§ vidaus — kartg per
meénesj;

2.14. viena kartg per ménes;j atlieka pagrindinj valyma;

2.15. esant karantinui, dezinfekuoja inventoriy, indus, patalpas;

2.16. dirba tik su tvarkingu, tinkamai pazenklintu inventoriumi, o sugedus jrengimams,
sultizus ar del kity prieZasCiy tapus netinkamu naudoti inventoriui, nedelsiant pranesa direktoriaus
pavaduotojui;

2.17. valo ir apdoroja darzoves;

2.18. riisiuoja maisto atliekas;

2.19. vykdo kitus direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo teisétai jam pavestus butinus
darbus, susijusius su darbininko funkcijomis bei pavedimus ir darbus susijusius su jstaigos tikslais.

DARBININKAS (STATINIU PRIEZIUROS)
SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBININKUI (STATINIU PRIEZIUROS)

1. Darbininkas (statiniy priezitiros) turi atitikti $iuos reikalavimus:

1.1. darbininku leidziama dirbti ne jaunesniam kaip 18 mety amziaus asmeniui;

1.2. darbininkas privalo mokéti:

1.2.1. naudotis darbo jrankiais (kirviais, pjuklais, elektriniais graztais ir kitomis
priemonémis);

1.2. 2. atlikti smulkius patalpy ir inventoriaus prieZitiros ir remonto darbus;

1.2.3. paruosti sienas, lubas, grindis glaistymui, gruntavimui, dazymui, tapetavimui, plyteliy
klijjavimui ir atlikti Siuos darbus;

1.3. iSmanyti:

1.3.1. medienos apdirbimo budus;

1.3.2. santechnikos jrenginiy jrengimo ir saugaus eksploatavimo taisykles;

1.3.3. vandentiekio, kanalizacijos, apSildymo tinkly iSsidéstymg pastatuose, uzdarymo
armatiiros i§déstyma, vandentiekio ir kanalizacijos Suliniy iSdéstyma;

1.3.4. darby saugos ir prieSgaisrinés saugos, asmens darbo higienos reikalavimus;

1.3.5. jrengimy eksploatavimo taisykles;

1.4. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢ig Asmens medicining knygele;



1.5. turéti privalomyjy higienos jgiidziy mokymy pazyméjima.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Darbininkas (statiniy priezitiros) vykdo $ias funkcijas:

2.1. atlieka jvairiy pavirsiy, tokiy kaip sienos, lubos, grindys ir durys, taisymo ir dazymo,
dury jstatymo ir kitus einamojo remonto darbus;

2.2. atlieka sugedusiy daikty, pavyzdziui elektros lempuciy, dury spyny, ¢iaupy tarpiniy
keitimo darbus ir kitus gedimy $alinimo darbus;

2.3. atlieka jvairiy daikty krovimo ir perneSimo darbus;

2.4. nuolat vykdo bendraja patalpy vidaus apdailos apZitirg ir prieZiiira;

2.5. vykdo neeilinés apzitiros metu aptiktus remonto ar kito pobiidzio darbus:

2.5.1. sandé¢liuky ir pamaty po smarkiy liti¢iy ir gausaus sniego;

2.5.2. sieny ir fasady po stipriy véjy, liticiy, Salciy ir atodrékiy;

2.5.3. langy, perdangy ir luby po stipriy véjy ir liciy;

2.6. dazo sienas, lubas, duris, raSymo lenty apvadus, védinimo kanalus;

2.7. tinkuoja, murija;

2.8. klijuoja plyteles ir tapetus;

2.9. taiso jtrukimus fasaduose, sienose ir perdangose;

2.10. riipinasi jstaigoje esan¢iy mediniy konstrukcijy ir medinio inventoriaus biikle;

2.11. taiso ir prizilri jstaigoje esantj inventoriy (stalus, kédes, spintas, spinteles ir kt.);

2.12. taiso ir keicia sugedusias spynas;

2.13. taiso langus ir duris;

2.14. atlieka kitus reikalingus staliaus darbus;

2.15. nuolat tikrina vandentiekio, kanalizacijos techning buklg;

2.16. remontuoja Salto vandentiekio vamzdynus, keiia prakiurusias vamzdyny dalis ir
santechnikos jrengimus: kriaukles, klozetus, ¢iaupus ir kt.;

2.17. valo pastato kanalizacijos tinklus;

2.18. laikosi jrengimy eksploatavimo taisykliy, nedirbti su techniskai netvarkingomis darbo
priemonémis;

2.19. tausoja jstaigos nuosavybg, atsakingai naudojasi darbo priemonémis;

2.20. tinkamai eksploatuoja jrengimus, informuoja jstaigos direktoriaus pavaduotoja apie
techniSkai netvarkingas darbo priemones, pagal kompetencijg jas remontuoja;

2.21. pilnai, kokybiSkai ir nustatytu laiku atlieka pavesta darbg;

2.22. vykdo kitus lopselio-darzelio direktoriaus ir/ar direktoriaus pavaduotojo pavedimus,
susijusius su pareigybés funkcijomis, vaiky atostogy metu atlieka kitus lopSelio-darzelio
direktoriaus ar/ir direktoriaus pavaduotojo nurodytus remonto ir kitus darbus;

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Direktoriaus pavaduotojas turi atitikti Siuos reikalavimus:

1.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstaj; kolegin; iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu (pageidautinas techninis i$silavinimas);

1.2. turéti analogiSko darbo patirt] (darbo jgiidziy Gikio aptarnavimo srityje/ ne maziau kaip 3
mety administracinio/vadovavimo darbo, veikly patirties arba ne maziau kaip 2 mety darbo su
zmoneémis patirties);

1.3. mokéti naudotis informacinémis technologijomis, iSmanyti jy taikymo galimybes
atliekant savo pareigas;

1.4. taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy bei raStvedybos taisykliy
reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis zodziu ir rastu;

1.5. iSmanyti:



1.5.1.darbo santykius reglamentuojancius jstatymus, VieSyjy pirkimy jstatyma, buhalterinés
apskaitos pagrindus bei kitus biudzetinés jstaigos veikla reglamentuojancius norminius teisés aktus;

1.5.2. jstaigos struktirg, darbo organizavimg ir valdyma, veiklos sritis, Svietimo jstaigos
tkio tvarkymui keliamus reikalavimus;

1.5.3. §vietimo jstaigy higienos normas ir taisykles;

1.5.4. prieSgaisrinés saugos taisykles, darbuotojy saugg ir sveikata darbe reglamentuojancius
teisés aktus;

1.5.5. pirmosios medicinos pagalbos suteikimo priemones ir biidus;

1.5.6. saugumo reikalavimus dirbant su jrenginiais, valymo priemonémis;

1.5.7. tkiniy-finansiniy ataskaity pateikimo tvarka ir terminus;

1.5.8. medziagy naudojimo ir nuraSymo normas, tvarka;

1.5.9. jrenginiy, zaliavy, inventoriaus, priemoniy apskaitos tvarka;

1.5.10. dokumenty rengimo taisykles;

1.5.11. organizacinés technikos, butiny baldy ir kity prekiy jsigijimo bei panaudojimo
galimybes;

1.5.12. prekiy, reikalingy darbui, rasis, reikalavimus kokybei;

1.5.13. prekiy pirkimo-pardavimo sutarciy sudaryma ir jgyvendinima;

1.5.14. medziagy apsaugos reikalavimus;

1.5.15. darby sgmaty sudarymo, tvirtinimo ir jgyvendinimo biidus.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Direktoriaus pavaduotojas vykdo tokias funkcijas:

2.1. paskirsto darbuotojams darbus pagal patvirtintus pareigybiy aprasymus, organizuoja
darbus kad jstaigos tikis funkcionuoty be trikdziy;

2.2. sistemingai vykdo jstaigos pastato ir patalpy priezitirg pagal saugos darbe, prieSgaisrinés
saugos ir higienos reikalavimus, nustatytu laiku organizuoja jstaigos pastato ir jo konstrukcijos
sezonines bei neeilines apZiliras, organizuoja apZitry metu rasty defekty pasalinima;

2.3. rupinasi apSvietimo, Sildymo, ventiliacijos, kanalizacijos ir kity sistemy tvarkingumu,
kontroliuoja jy techning biiklg, organizuoja remonto darbus;

2.4. informuoja darbuotojus apie pavojingus, kenksmingus ir Kitus rizikos veiksnius darbo
vietose ir jy poveik]j sveikatai;

2.5. dalyvauja sudarant jstaigos nekilnojamojo turto eilinio (einamojo) ir kapitalinio
remonto planus bei sagmatas;

2.6. tvarko materialiniy vertybiy (zaliavy, produkcijos, jrenginiy, jrankiy, baldy ir t.t.)
apskaita, tikrina, kad medziagy, prekiy, gaminiy likuciai atitikty nurodytus buhalterijos
dokumentuose; nura$o susidévéjusj inventoriy, panaudotas zaliavas, kitas materialines vertybes;

2.7. dalyvauja kasmetinéje jstaigos materialiniy vertybiy inventorizacijoje, kontroliuojanciy
institucijy rengiamuose patikrinimuose, teikia su tuo susijusig biiting informacija (valstybés, finansy
kontrolés jstaigoms);

2.8. rengia darby saugos, prieSgaisrinés instrukcijas, moko ir instruktuoja visus jstaigos
darbuotojus prieSgaisrinés saugos, saugos darbe, civilinés saugos klausimais, uztikrina pasiraSyting
darbuotojy supazindinimg ir pildo instruktavimo Zurnalus;

2.9. laiku informuoja jstaigos direktoriy apie nelaimingus atsitikimus darbe, darby saugos ir
kitus pazeidimus, gaisrus, vagystes;

2.10. teikia rastus Klaipédos miesto savivaldybés administracijai dél remonto darby ir

2.11. pagal kompetencija pildo savo srities ataskaitas;

2.12. atsizvelgiant | turimas kompetencijas dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje;

2.13. dalyvauja jstaigos organizuojamuose susirinkimuose, posédziuose, Svarstant
(atsizvelgiant | kompetencijas) jstaigos veiklos klausimus ir teikiant siilymus dél jstaigos veiklos
gerinimo,



2.14. keiciantis teisés aktams, taisykléms, jstatymams, reglamentuojantiems darbo funkcijas,
dalyvauja kvalifikacijos kélimo kursuose ir seminaruose;

2.15. rupinasi ir kontroliuoja, kad:

2.15.1. grupése ir kabinetuose bity iSkabintos naudojamy elektros, mechaniniy prietaisy,
cheminiy medziagy saugaus naudojimo instrukcijos, sukomplektuotos ir laiku atnaujintos pirmosios
pagalbos vaistinélés;

2.15.2. jstaigos teritorijos apSvietimas, patalpy (grupiy, kabinety, saliy ir kt.) bendrasis bei
vietinis apSvietimas atitikty galiojancias normas;

2.15.3. virtuvéje ir kitose patalpose naudojami elektros jrenginiai buty jzeminti, jeigu
1Zeminimas numatytas jy konstrukcijoje;

2.15.4. buty tvarkingos grupiy, kabinety, muzikos, sporto salés, maisto bloko, sveikatos
priezitros kabineto, sanitariniy patalpy natiiralaus ir mechaninio védinimo sistemos, jos efektyviai
dirbty;

2.15.5. jstaigos atskiroms patalpoms, erdvéms tekty po nustatytg skaiciy atitinkamos talpos
gesintuvy;

2.15.6. gaunamos prekés (materialinés vertybés) atitikty technines salygas ir turéty
gamintojo arba tiekejo sertifikatus;

2.15.7. kontroliuoja priesgaisrinés saugos reikalavimy vykdyma, visy jstaigos darbuotojy
savalaikj sveikatos pasitikrinima.

2.16. rupinasi:

2.16.1. jstaigos teritorijoje poilsio, zaidimy, sporto zonose esanciy jrenginiy tvarkingumu,
tinkama priezitira,

2.16.2. elektros jrenginiy saugumo reikalavimy uztikrinimu;

2.16.3. jstaigos aplinkos, patalpy, erdviy §varos ir tvarkos higienos reikalavimy uztikrinimu;

2.16.4. tkiniy avarijy likvidavimu;

2.17. organizuoja:

2.17.1. smulkius remonto darbus, patalpy ir inventoriaus savalaikj remonta, kontroliuoja jo
eigg bei uztikrina jstaigos patalpy paruosima naujiems mokslo metams;

2.17.2. jstaigos veiklai reikalingomis ugdymo priemonémis, inventoriumi, medziagomis,
baldais, organizacine technika, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis, kontroliuoja jy apsaugg ir
savalaikj remonta;

2.17.3. paraisky surinkimg i§ jstaigos darbuotojy apie reikalingas darbui priemones ir
medziagas;

2.18. rengia:

2.18.1. techninio personalo (auklétojy padéjéjy, viréjy, sandélininky, valytojy, kiemsargiy,
darbininky ir kt.) darbo grafikus ir pateikia tvirtinti jstaigos direktoriui;

2.18.2. sutartis su prekiy ir paslaugy tiekéjais;

2.18.3. jsakymy projektus jstaigos tikinés veiklos klausimais;

2.18.4. dokumentus, reikalingus Klaipédos miesto savivaldybés administracijos biudzetiniy
jstaigy centralizuotos buhalterijos apskaitos skyriui;

2.18.5. pavaldziy darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniarascius ir laiku pateikia Klaipédos
miesto savivaldybés administracijos biudzetiniy jstaigy centralizuotos buhalterijos apskaitos
skyriui;

2.18.6. dokumentus jstaigos patalpy suteikimo paslaugai ir kontroliuoja sutar¢iy
isipareigojimy vykdyma;

2.19. vykdo:

2.19.1. vieSuosius pirkimus ir laiku pateikia duomenis VP IS, tvarko vieSyjy pirkimy
dokumentus ir atlieka vieSyjy pirkimy organizatoriaus funkcija.

2.19.2. jstaigos direktoriaus pavedimus pagal kompetencija, nevirSijant nustatyto darbo
laiko;

2.20. teikia siulymus jstaigos direktoriui dé¢l aptarnaujancio personalo darbuotojy skatinimo
ar nuobaudy skyrimo;



2.21. perima jstaigos turta i$ atleidziamy darbuotojy;
2.22. pavaduoja direktoriy jam nesant darbe.

KIEMSARGIS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Kiemsargis turi atitikti Siuos reikalavimus:

1.1. kiemsargiui nekeliami iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai;

1.2. gebéti uztikrinti Svara, tvarka ir saugumga visoje jam priskirtoje lopselio-darzelio
teritorijos dalyje;

1.3. mokeéti naudotis aplinkos priezitirai skirta technika;

1.4. iSmanyti aplinkos priezitiros, valymo tvarka;

1.5. zinoti cheminiy priemoniy, naudojamy darbe, paskirtj ir koncentracija bei naudojimo
tvarka;

1.6. buiti darbstus, saziningas, pareigingas, besilaikantis moraliniy ir etikos normy.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Kiemsargis vykdo $ias funkcijas:

2.1. tvarko, valo lopselio-darzelio aplinkos teritorijos plotus (pagal Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu nustatytus Svietimo jstaigy darbuotojy
pareigybiy skai¢iaus normatyvus);

2.2. priziiiri jstaigos pastato ir teritorijos biikle (elektros linijy laidus, Sviestuvus, véliavy
laikiklius, tvorg, Suliniy dang¢ius, nuvirtusius medzius ar paltizusias jy Sakas, Zolynus, jéjimo duris
ir laiptus, Siuksliy laikymo aiksteles ir kt.). Pastebétus trikumus pagal galimybes pasalina ir apie
juos pranesa direktoriaus pavaduotojui, jo nesant direktoriui;

2.3. iskelia véliava Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

2.4. valo priskirtoje teritorijoje Saligatvius, takus, pastato sienas, Siuksliy dézes,
konteinerius, iSor¢je esancius laiptus;
formuoja gyvatvores, pjauna zolg, ravi gélynus, sodina medelius, laisto Zeldinius ir kt.;

2.6. valo sniega nuo pagrindiniy lopselio-darzelio Saligatviy, kiemo aiksteliy, iSoriniy laipty,
esant plikSalai, barsto sméliu Saligatvius, takus ir iSorinius laiptus;

2.7. prieinamose vietose nudauzo kabancius ledo varveklius;

2.8. kartg per metus ir esant reikalui valo risius, pasires, lauko sandéliukus ir kitas
patalpas;

2.9. istaigoje vykdant remonto darbus talkina atliekant SiukSliy, statybiniy atlieky, daikty
iSnesimo ir iSvezimo darbus;

2.10. vadovaujantis higienos normose nustatytais reikalavimais apzitri lauko zaidimy
Jrenginius, apziiiros metu pasteb¢jes sulauzyta ar sugadintg lauko inventoriy, nedelsdamas pranesa
direktoriaus pavaduotojui;

2.11. remontuoja ir dazo kiemo inventoriy;

2.12. siltuoju mety laiku perkasa smélj smélio dézése ir/ar pakeicia ji;

2.13. vykdo darby saugos reikalavimus pjaunant Zole elektrine arba motorine zoliapjove;

2.14. saugo ir prizitri iSduotas darbo priemones, darbo drabuZius;

2.15. drausmina lopselio-darzelio teritorijoje netinkamai besielgiancius asmenis;

2.16. atlieka krovimo darbus: krauna i§ automasiny jvairaus jpakavimo krovinius laikantis
krovimo taisykliy reikalavimy;

2.17. informuoja personalg apie stichines nelaimes, avarijas, dalyvauja Salinant stichiniy
nelaimiy, avarijy pasekmes, apie jas informuoja direktoriy;

2.18. vykdo kitus vienkartinio pobiidzio direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo pavedimus,
susijusius su pareigybés funkcijomis bei vykdo pavedimus susijusius su jstaigos tikslais;

2.19. dirba pagal jstaigos patvirtintg darbo ir poilsio grafika, visa darbo laikg skiria darbui,
nurodytus darbus atlieka laiku ir kokybiskai.



MOKYTOJO PADEJEJAS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas;

1.2. gebéti dirbti su mokiniais padedant jiems jsisavinti mokomaja medziagg, atlikti
pedagogo ar pagalbos mokiniui specialisto skirtas uzduotis, apsitarnauti, susitvarkyti, orientuotis
aplinkoje, judéti, maitintis, naudotis ugdymui skirta kompensacine technika ir mokymo bei
kompensacinémis priemonémis;

1.3. gebéti bendradarbiauti su pedagogais ir Kitais pagalbos vaikui specialistais ir mokiniy
tévais (globé¢jais, rupintojais).

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTO FUNKCIJOS

2. Mokytojo padéjéjo funkcijos:

2.1. padeda mokiniui (mokiniy grupei):

2.1.1 orientuotis ir judéti aplinkoje, susijusioje su ugdymu(si), istaigoje ir uz jos riby
ugdomosios veiklos, zaidybinés veiklos, papildomo ugdymo, renginiy ir i§vyky metu;

2.1.2. apsitarnauti, pavalgyti, pasiriipinti asmens higiena;

2.1.3. jsitraukti ] ugdomaja veiklg ir pagal galimybes joje dalyvauti:

2.1.4. paaiskina pedagogo skirtas uzduotis ir talkina jas atliekant;

2.1.5. padeda tinkamai naudotis ugdymui skirta kompensacine technika ir mokymo
priemonémis;

2.2. atlieka kita su ugdymu(si), savitarna, savitvarka, maitinimu(si) susijusig veikla;

2.3. padeda judéti po grupe, pasiekti sale ir pagalbos mokiniui specialisty bei kitas patalpas;

2.4. atsako uz kokybiska savo funkcijy vykdyma bei ugdytiniy, kuriems teikia pagalba,
sauguma;

2.5. nesant mokinio, kuriam priskirtas mokytojo padéjéjas, mokytojo padéjéjas talkina
dirbdamas su jstaigos Kitas grupes lankanciais kitais vaikais, kuriems nustatyti dideli ir labai dideli
specialieji ugdymo(si) poreikiai.

26.6. vykdo kitus lop3elio-darzelio ,,Ziogelis“ direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo
ugdymui jam pavestus biitinus darbus, susijusius su mokytojo pad¢jejo funkcijomis.

SKALBINIU PRIZIDRETOJAS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

v —

v —

reikalavimai;

1.2. Zinoti ir taikyti sanitarines ir higienos normas, mokéti dirbti su elektros prietaisais,
siuvimo masina;

1.3. biiti darbstus, pareigingas, besilaikantis moraliniy ir etikos normy.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTO FUNKCIJOS

v —

v —

2.2. priima naudota minkstg inventoriy (patalyne, ranksluos¢ius grupéms, darbo apranga
virtuves darbuotojams, kitam personalui);

2.3. atsizvelgdamas j higienos reikalavimus sudaro patalynés, ranksluos¢iy, darbo riiby
keitimo grafikus;

2.4. suskaiciuotg ir suriiSiuotg (paruostg skalbimui) minkstg inventoriy atiduoda j skalbykla,

v —

v —

2.6. siuva pasluostes, taiso (tvarko) specialius darbo rubus;



2.7. pagal galimybes siuva jstaigos poreikius atitinkanc¢ius atributus (Sirmas, vaidinimams
kaukes, riibelius ir kt.)

2.8. palaiko Svarg ir tvarkg savo darbo vietoje;

2.9. priziuri priskirta inventoriy, jrengimus, pasteb¢jus gedimus informuoja direktoriaus
pavaduotoja;

2.10. dirba tik su tvarkingais nekelianciais grésmés sveikatai ir gyvybei jrengimais bei
inventoriumi;

2.11. nustatyta tvarka pasitikrina sveikata;

2.12. dirba pagal jstaigoje patvirtintg darbo ir poilsio grafika. Visg darbo laika skiria darbui.
Nurodytus darbus atlieka laiku ir kokybiskai.

2.13. baigus darbg patikrina patalpas, i§jungia elektros prietaisus, uzdaro langus ir t.t.

2.14. vykdo kitus direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo pavedimus ar darbus susijusius su
Jstaigos uzdaviniais.

RASTINES ADMINISTRATORIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Rastinés administratorius turi atitikti Siuos reikalavimus:

1.1. turéti ne zemesnj kaip auksStesnjjj ar specialyji vidurinj iSsilavinimg jgytg iki 1995
mety;

1.2. mokéti laisvai naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis, iSmanyti jy
taikymo galimybes atliekant savo pareigas;

1.3. taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kulttiros normy bei rastvedybos taisykliy
reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis zodziu ir rastu;

1.4. iSmanyti tvarkomyjy, normatyviniy dokumenty rengimo, jforminimo taisykles,
dokumenty tvarkymo, perdavimo, apskaitos ir saugojimo tvarka;

1.5. laikytis konfidencialumo principo, nevieSinti informacijos, susijusios su asmens
duomenimis, su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas.

1.6. moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, bendrauti, bendradarbiauti ir
teikti konsultacijas, spresti i8kilusias problemas ir konfliktus;

1.7. mokeéti kaupti, sisteminti informacija, dirbti komandoje;

1.8. iSmanyti lopselio-darzelio struktiira, veiklos sritis;

1.9. biiti darbstus, saziningas, pareigingas, besilaikantis moraliniy ir etikos normy.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Rastinés administratoriaus funkcijos:

2.1. spausdina direktoriaus, jo pavaduotojy teikiamus dokumenty projektus, juos jformina,
jregistruoja ir perduoda teisés akty nustatyta tvarka;

2.2. gauna pagalbos mokiniui specialisty, savivaldos institucijy, darbo grupiy, komisijy
pirmininky dokumentus, juos jformina, pagal poreikj jregistruoja ir saugo atitinkamose bylose;

2.3. gauna ir registruoja visa gautg (jvairiais buidais: elektroniniu pastu, pastu, telefonu ir
pan.) korespondencijg ir informacijg, perduoda direktoriui pavedimo rezoliucijai jrasyti, jteikia

2.4. tvarko siunciamuosius dokumentus: jformina, uzregistruoja, uZpildo registrus ir
iSsiuncia;

2.5. rengia personalo dokumentacija, formuoja darbuotojy asmens bylas;

2.6. formuoja mokiniy asmens bylas;

2.7. tvirtina dokumenty kopijas, rengia paZymas, direktoriaus pavedimu raSo laiSkus,
uzklausas, kitus dokumentus, atsako laiSky autoriams;

2.8. tvarko ugdytiniy dokumentus priimant ir iSvykstant i§ lopselio-darzelio;

2.9. kopijuoja (daugina) direktoriaus, jo pavaduotojy teikiamus dokumentus ir perduoda juos
pagal pavedima;

2.10. informuoja direktoriy ar jj pavaduojantj asmenj apie gautg informacija, lankytojus;



2.11. priima ir perduoda telefaksus, siuncia elektroninius laiskus;

2.12. priima lankytojus, aptarnauja asmenis, pageidaujancius patekti pas direktoriy,
konsultuoja telefonu pagal kompetencija, suteikia reikalingg informacijg interesantams (zodziu ir
rastu), nepazeidziant lopselio-darzelio veiklos konfidencialumo;

2.13. priima ir registruoja pareiskéjy praSymus, skundus bei direktoriaus pavedimu iSduoda
pazymas;

2.14. kasmet (nustatytu laiku) parengia dokumentacijos plang, pagal nustatytus byly
indeksus sudaro bylas, rengia byly apyrasus;

2.15. konsultuoja darbuotojus dokumenty rengimo, rastvedybos klausimais;

2.16. tvarko archyva teisés akty nustatyta tvarka,

2.17. informuoja direktoriy apie dokumenty valdymo bikle, teikia sitilymus, kaip ja
tobulinti;

2.18. pasirasytinai supazindina lopselio-darzelio darbuotojus su dokumentais (gautais
rastais, jsakymais, sprendimais ir kt.);

2.19. teikia direktoriui naujausius paskelbtus teisés aktus ir kitus norminius dokumentus;

2.20. atsizvelgiant j turimas kompetencijas dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje;

2.21. saugo jstaigos finansing bei kitokig konfidencialia informacija, su kuria jis buvo
supazindintas arba ji jam tapo prieinama ir Zinoma dirbant;

2.22. laikosi tarnybinés etikos normy, lopSelio-darzelio reprezentavimo reikalavimy,
priimant svecius, interesantus, delegacijas;

2.23. palaiko Svarg ir tvarka darbo vietoje.

2.24. perduoda rastinés bylas pagal akta, iSeinant i§ darbo;

2.25. vykdo direktoriaus priskirtus nenuolatinio pobtidzio pavedimus pagal kompetencija,
kitus vienkartinius direktoriaus pavedimus, susijusius su pareigybés funkcijomis bei vykdo
pavedimus ar darbus susijusius su jstaigos tikslais.

SANDELININKAS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI
1. Sandélininkas turi atitikti Siuos specialius kvalifikacinius reikalavimus:
1.1. butinas ne zZemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas ar specialusis vidurinis
i§silavinimas, arba iki 1995 mety jgytas specialusis vidurinis;
1.2. privalo mokéti lietuviy kalba, kad jo parengti dokumentai atitikty Valstybinés kalbos
reikalavimus;

1.3. turéti darbo patirt] buhalterinés apskaitos ir dokumenty tvarkymo srityje;

1.4. gebéti dirbti programiniu ,,Microsoft Office* paketu, Kkitomis informacinémis
sistemomis;

1.5. buti darbstus, sagZiningas, pareigingas, besilaikantis moraliniy ir etiniy normy.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTO FUNKCIJOS

2. Sandélininko funkcijos:

2.1. pagal valgiarastj uzsako maisto produktus, i$ tiekéjy su kuriais sudarytos sutartys;

2.2. priima maisto produktus i§ tiekéjy, sutikrina maisto produkty kiekius, kaing, kokybe,
realizacijos laikg, atitikimg maisto higienos reikalavimams;
dokumentus, reikalauja, kad kartu su produktais tiekéjas pateikty saskaitas faktiiras;

2.4. pagal valgiarastj iSduoda maisto produktus j virtuve, juos nuraso;

2.5. tinkamai sandéliuoja maisto produktus, prizitri juose esancio inventoriaus, jrengimy,
indy Svarg ir tvarka, atlieka smulky remonta;

2.6. kiekvieng ménes] vykdo maisto produkty suderinimg su specialistu, laiku ir tvarkingai
veda maisto produkty apskaita;

2.7. uztikrina materialiniy vertybiy racionaly sandéliavima, tikslia apskaita, iSlaiko
saugojimo rezimus, nuolating apsauga;



2.8. nuolat tikrina materialiniy vertybiy likucius, siekiant iSvengti materialiniy vertybiy
trukumo, kity jstatymy bei norminiy akty pazeidimo;

2.9. dalyvauja inventorizuojant materialines vertybes (maisto produktus 1 kartg ketvirtyje),
laiku pateikia patikrinimams reikalingus dokumentus;

2.10. grieztai laikosi darbo saugos reikalavimy savo darbo vietoje;

2.11. dirba tik su tvarkingais, nekelianciais grésmeés sveikatai ir gyvybei jrenginiais bei
inventoriumi;

2.12. nustatyta tvarka pasitikrina sveikata;

2.13. informuoja direktoriaus pavaduotoja apie jam patikéto inventoriaus ir jrengimy stovj
bei gedimus;

2.14. vykdo kitus jstaigos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo teisétai jam pavestus
bitinus darbus susijusius su sandélininko funkcijomis.

2.16. i8duoda ir kei¢ia minkstg inventoriy (patalyng, rankSluoscius grupéms, darbo apranga
virtuvés darbuotojams, kitam personalui);

2.17. atsizvelgdamas | higienos reikalavimus sudaro patalynés, ranksluoséiy keitimo
grafikus;

2.18. priziuri, kad i§ skalbyklos priimti skalbiniai buty S$variai iSskalbti, iSlyginti,
nesuplésyti;

SPECIALISTAS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. butinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas ar specialusis vidurinis
i$silavinimas jgytas iki 1995 mety;

1.2. privaloma mokéti lietuviy kalba, kad jo parengti dokumentai atitikty Valstybinés kalbos
reikalavimus;

1.3. turéti ne mazesng kaip 2 mety darbo patirt] buhalterinés apskaitos ir dokumenty
valdymo srityje;

1.4. gebéti dirbti programiniu ,,Microsoft Office paketu, finansy valdymo ir apskaitos
informacinémis sistemomis;

1.5. buti darbstus, sgziningas, pareigingas, besilaikantis moraliniy ir etikos normy.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Specialisto funkcijos:

2.1. kartu su jstaigos vadovu planuoja jstaigai skirty asignavimy panaudojimag
kalendoriniams metams, sudaro samatas pagal finansavimo $altinius nurodytais terminais, duomenis
suveda ] biudzeto planavimo formas.

2.2. periodiskai surenka i§ jstaigos darbuotojy, atsakingy uz uking veikla, apskaitos
dokumentus pagrindZiancius jvykusias tikines operacijas;

2.3. patikrina, ar apskaitos dokumentai pasirasyti asmeny, turiniy teis¢ surasyti ir/ar
pasiraSyti jstaigos apskaitos dokumentus;

2.4. ruosSia standartizuotos formos lydrastj pagal biudzetiniy jstaigy dokumenty ir Kitos
informacijos perdavimo-priémimo aktus nustatytais terminais;

2.5. pristato standartizuotos formos lydrast] bei apskaitos dokumentus pagrindziancius
jvykusias Gkines operacijas nustatytais terminais;

2.6. veda visy Biudzetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriui pateikiamy dokumenty
apskaita, juos sistemina, saugo, archyvuoja;

2.7. elektroniniu buidu teikia dokumenty kopijas pagal biudZetiniy jstaigy dokumenty ir Kitos
informacijos perdavimo-priémimo aktus Klaipédos miesto savivaldybés administracijos BiudZetiniy
istaigy centralizuotos apskaitos skyriui tvarkos aprase nustatytais terminais;

2.8. elektroniniu biidu teikia Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Biudzetiniy
jstaigy centralizuotos apskaitos skyriui jstaigos darbuotojy praSymus dé¢l pazymy apie priskaiciuota



ir iSmoketa darbo uzmokest] ir kitas iSmokas; dél pazymy, apie tévy jmoky priskaityma ir/ar
patikslinima, i§davimo;

2.9. darbuotojui d¢l ligos neatvykus j darba, per elektroning VSDFV draudéjy aptarnavimo
sistemg patikrina, ar darbuotojas kreipési i gydytoja bei pasitikslina darbuotojo nedarbingumo
laikotarpj ir apie tai informuoja direktoriaus pavaduotojg ugdymui ir/ar direktoriaus pavaduotoja;

2.10. rengia einamojo ménesio vaiky lankomumo ziniaras¢ius (patikslina grupiy vaiky
saraSin} skaiciy), vaiky lankomumo suvesting iSspausdina ir iSdalina grupiy auklétojoms vaiky
mokescio kvitus;

2.11. rengia informacijg apie vaiky lankomumo ir lengvaty taikyma ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo grupése uz pra¢jusj ménesj ir teikia ja jstaigos vadovui bei Klaipédos m.
savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus specialistui;

2.12. veda vaiky nemokamo maitinimo apskaita, pildo internetinj registravimo zurnalg SPIS
sistemoje, rengia ataskaitas;

2.13. veda dokumenty apskaita pagal paramos programas (,,Pienas vaikams® ir ,,Vaisiy ir
darzoviy vartojimo skatinimas® ir kt.);

2.14. suveda duomenis j programg ,,Biudzetas VS maitinimo modulis®;

2.15. i§spausdina ir iSdalina darbuotojams atlyginimy lapelius;

2.16. derina su jstaigos vadovu specialisto pareigybés apraSyme nurodyty darby vykdymo
eiliSskumg ir vykdo Kitus vienkartinio pobtdzio direktoriaus pavedimus, susijusius su S§ios
pareigybés funkcijomis.

2.17. vykdo direktoriaus priskirtus nenuolatinio pobiidzio pavedimus pagal kompetencija,
kitus vienkartinius direktoriaus pavedimus, susijusius su pareigybés funkcijomis bei vykdo
pavedimus ar darbus susijusius su jstaigos tikslais.

VALYTOJAS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI
1. Specialils reikalavimai valytojo pareigybei:
1.1. valytojui nekeliami specialiis i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai;
1.2. zinoti ir taikyti sanitarines ir higienos normas, biiti darbstus, pareigingas, besilaikantis
moraliniy ir etikos normy.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Valytojo pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijos:

2.1. tvarko, valo jam priklausancias patalpas (pagal Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu nustatytus Svietimo jstaigy darbuotojy pareigybiy skaiciaus
normatyvus);

2.2. drégnu biidu valo plotus, Sluosto dulkes nuo palangiy, staly, spinty ir kito inventoriaus,

2.3. esant poreikiui valo langus, pries valydamas patikrina, ar jie patikimai uzdaryti, ar
nejskile;

2.4. surenka i§ kabinety, koridoriy, tualeto Siuksles ir jas iSnesSa j Siuksliy konteiner;;

2.5. baiges darba patikrina patalpas ar néra neisjungty prietaisy, atidaryty langy, neuzsukty
vandens Ciaupy;

2.6. pastebéjes sieny, baldy, dury, santechniniy ir Kity jrengimy gedimus informuoja
direktoriaus pavaduotoja;
laiko atskirai nuo kito valymo inventoriaus;

2.8. visas chemines valymo ir dezinfekavimo priemones naudoja pagal paskirtj bei jy
naudojimo instrukcija, laiko saugioje vaikams neprieinamoje vietoje;

2.9. koridoriy sienas, duris, Sviestuvy gaubtus, radiatorius valo pagal poreikj, bet ne reCiau
kaip vieng karta per ménesj;

2.10. vykdo visus ikimokykliniy jstaigy higienos normose numatytus reikalavimus;
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2.12. bendrauja su ugdytiniais, tévais (glob¢jais, ripintojais), darbuotojais, kitais lankytojais
laikantis moraliniy ir etiniy normuy;

2.13. dirba pagal jstaigoje patvirtintg darbo ir poilsio grafikg. Visa darbo laikg skiria darbui.
Nurodytus darbus atlieka laiku ir kokybiskai.

2.14. vykdo kitus lopselio-darzelio direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo pavedimus
susijusius su pareigybés funkcijomis bei su jstaigos tikslais.

VIREJAS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Vir¢jas turi atitikti Siuos reikalavimus:

1.1. turéti ne zemesnj kaip vidurinj iSsilavinima ir/ar jgyta viréjo profesing kvalifikacija;

1.2. buti susipazings su darby saugos taisyklémis naudojant virtuvés prietaisus, elektros
jrangg ir biocidines priemones;

1.3. Zinoti ir taikyti sanitarines ir higienos normas;

1.4. zinoti patiekaly apdirbimo rusis bei buidus, maistiniy savybiy i$saugojimo biidus,
produktus apdirbant termiskai.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTO FUNKCIJOS

2. Viréjas vykdo $ias funkcijas:

2.1. gamina maistg pagal parengtg ir patvirtintg valgiarasti;

2.2. uztikrina maisto paruosimo kokybe;

2.3. priima i$ sandélio produktus, pasiraso valgiarastyje;

2.4. gamina maistg grieztai laikantis Geros higienos praktikos taisykliy reikalavimy,
ikimokykliniy jstaigy higienos normy ir taisykliy, vadovaujantis patiekalo receptiiros
technologinémis kortelémis;

2.5. 18duoda pagamintus maisto patiekalus j grupes (auklétojy padéjéjoms) nustatytu laiku,
reikiamos temperatiiros;

2.6. nuosekliai laikosi maisto tvarkymo procesy etapy, kad buty iSvengta zaliavy ir gatavos
produkcijos susilietimo bei kryZminio uzZter§imo;

2.7. pildo zurnaluose maisto Siluminio apdorojimo (paruo§imo), laikymo temperatiira;

2.8. laikosi asmens higienos, dévi tinkamus, S$varius darbo drabuzius, dengiancius
asmeninius drabuZius, galvos apdangala, dengiant] plaukus, ir avalyne. Prijuostés ir darbo drabuZziai
neturi siekti grindy;

2.9. pries§ pradedant darba kruopsciai plauna rankas, laikosi ranky plovimo instrukcijos;

2.10. svariai i$valo visus jrenginius ir pavirSius, kurie tiesiogiai lietési su maistu, reikalui
esant dezinfekuoja dezinfekavimo medziagomis, kurios naudojamos pagal paskirtj gamintojo
nurodytomis salygomis;

2.11. laikosi valymo dezinfekavimo plano ir registruoja zurnale;

2.12. nedirba maisto tvarkymo vietose susirgus;

2.13. Zenklina virtuvés indus ir inventoriy, naudoja juos pagal paskirtj;

2.14. prizitri jam patikétus jrengimus, inventoriy, atsako uz jy saugumga, dirba tik su
tvarkingais, nekelian¢iais grésmes sveikatai ir gyvybei jrengimais bei inventoriumi;

2.15. informuoja direktoriaus pavaduotoja apie jam patikéto darbo srities bukle bei
irengimy gedimus;

2.17. vykdo kitus direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo, visuomenés sveikatos biuro
specialisto teisétai jam pavestus biitinus darbus, susijusius su vir¢jo funkcijomis.



